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RAPORT DE ACTIVITATE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI HUNEDOARA
PENTRU PERIOADA 1 IANUARIE - 31 DECEMBRIE 2022

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Hunedoara (D.A.S.) denumitd in
continuare directia, cu sediul in municipiul Hunedoara, Bld. Mihai Viteazul nr. 7A, Complex
Comercial Piata Dunarea, este serviciul public de interes local, infiintat prin H.C.L. nr.
155/2018, cu personalitate juridica, In conformitate cu prevederile art. 41 alin (1) si ( 2) si
art. 113 din Legea 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, incepand cu data de 01.06.2018, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara.

Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Hunedoara este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia de Asistentd Socialda, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop
dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale,
cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociald la nivelul
municipiului.

Directia de Asistentd Sociald este institutie acreditata ca furnizor de servicii sociale de
catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale conform certificatului de acreditare seria AF nr.
008054, eliberat in data de 17.03.2022. Directia acorda servicii sociale in vederea prevenirii,
limitarii sau inlaturarii efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul
protectiei copilului, a persoanei varstnice, persoanelor fara adapost, a familiei, grupurilor ori
comunitatilor, ce pot duce la marginalizare sau excluziune sociala si servicii medicale prin
cabinetele scolare de medicind generald si stomatologica.

Principiile care stau la baza organizarii si functionarii Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Hunedoara sunt urmatoarele:

Solidaritatea sociald, principiu potrivit careia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale;

Subsidiaritatea, principiu potrivit caruia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociate si,
complementar statul;

Respectarea demnitdtii umane, principiu potrivit caruia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

Universalitatea, principiu potrivit cdruia fiecare persoand are dreptul la asistentd
sociald, 1n conditiile prevazute de lege;
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Parteneriatul, principiu potrivit caruia institutiile publice si organizatiile societatii
civile coopereaza in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale;

Nediscriminarea, principiu potrivit caruia persoanele vulnerabile beneficiazd de
masuri $i actiuni de protectie sociald, fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate,
origine etnicd, religie, categorie sociala, etc.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeaza, Directia de

Asistenta Sociald indeplineste urmatoarele functii:
o de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc;

° de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

o de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;,

. de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la
dispozitie;

o de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i

ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au

eJe, .

sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
o de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Directia de Asistenta Sociala stabileste si pune in aplicare, prin structurile de
specialitate din compunere, masuri individuale si colective in vederea prevenirii si combaterii
marginalizarii sociale a familiilor i persoanelor aflate in situatie de risc social.

Directia de Asistentd Sociald Hunedoara, conform prevederilor H.C.L. nr. 377 / 2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, este organizata astfel:

A. Serviciul de beneficii sociale, interventie in situatii de urgentd, protectia copilului si
adultului, are in compunere urmatoarele structuri:

1. Compartimentul de evidentd si platd a beneficiilor sociale si cantina de ajutor
social;

2. Compartimentul de protectia copilului, adultului si interventie in situatii de urgenta;

3. Centrul Interactiv de Educatie Nonformala si Voluntariat;

B. Compartimentul de evaluare initiald/reevaluare persoane cu dizabilitati;

C. Compartimentul de monitorizare a persoanelor cu dizabilitati si a asistentilor personali;

D. Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte;

E. Serviciul de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu;

F. Centrul de Recreere Pensionari;

G. Compartimentul strategii, programe, proiecte In domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile;

H. Compartimentul monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald, incluziune
sociala si dezvoltarea serviciilor sociale;

I. Compartimentul buget, finante-contabilitate;
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J. Compartimentul resurse umane, salarizare;
K. Compartimentul achizitii publice;
L. Compartimentul parteneriate, juridic si contencios;
M. Compartimentul administrativ si arhiva;
N Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul;
O. Serviciul securitate in munca, situatii de urgenta si protectia mediului;
P. Serviciul de asistentd medicald comunitara si scolara format din :
1. Compartimentul de asistenti medicali comunitari;
2. Compartimentul mediatori sanitari;
3. Compartimentul medici scolari;
4. Compartimentul asistenti medicali din cabinete medicale scolare;
5. Compartimentul medici dentisti;
6. Compartimentul asistenti medicali din cabinete medicale dentare.

In Statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala, la 31 decembrie 2022, existau un
numar de 140 de posturi, din care incadrate cu personal sunt un numar de 95 la care se mai
adauga un numar de 321 asistenti personali.

A. SERVICIUL DE BENEFICII SOCIALE, INTERVENTIE iN SITUATII DE
URGENTA, PROTECTIA COPILULUI STADULTULUI

1. COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA SI PLATA BENEFICIILOR
SOCIALE SI CANTINA DE AJUTOR SOCIAL,
- a acordat beneficii de asistenta sociald dupa cum urmeaza:

1.1. Venitul minim garantat se acorda in baza Legii nr. 416 / 2001 privind venitul
minim garantat si are ca obiect principal de activitate: protejarea persoanelor singure sau
a familiilor care, din cauza unor factori de natura economica, psihica, fizica sau sociala nu-
§i pot asigura singure nevoile sociale, incadrdndu-se astfel Tn categoria persoanelor
marginalizate social.

Tn completarea legilor cu caracter general privind domeniul asistentei sociale — Legea
nr. 292 / 2011 privind sistemul national de asistenta sociala si Legea nr. 116 / 2002 privind
prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale — acordarea venitului minim garantat
presupune in principal, aplicarea prevederilor Legii nr. 416 / 2001 — actualizata - privind
venitul minim garantat.

In cursul anului 2022 au beneficiat un numir mediu de 181 familii si persoane
singure, numdrul maxim de dosare a fost de 187 in luna februarie, iar in luna noiembrie
numarul dosarelor a scazut la 180, lucrul acesta s-a datorat faptului ca o parte din beneficiari,
in urma consilierilor au reusit sd obtind un loc de munca, au obtinut pensie sau au refuzat sa
prezinte in termen actele solicitate sau sa efectueze orele in folosul societatii, etc.

Tn anul 2022 au fost depuse 56 de dosare noi privind acordarea ajutorului social, iar
un numar de 49 dosare au fost incetate.

Pentru acordarea ajutorului social s-au efectuat 56 anchete sociale si 378 anchete de
reevaluare a dosarelor, sau pentru modificarea cuantumului ajutorului social. Mentionam
faptul ca, anchetele de reevaluare se efectueaza la un interval de 6 luni sau ori de cate ori este
nevoie.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald a judetului Hunedoara 1in anul
2022 a platit pentru ajutorul social acordat persoanelor din municipiul Hunedoara suma de
486.879 lei
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1.2. Ajutor in vederea platii servicilor de alimentare cu apa si canalizare.
Pentru acordarea ajutorului lunar in vederea platii servicilor de alimentare cu apa si
canalizare, sunt in platd un numar mediu de 59 dosare, pentru care s-au platit 25.632,43 lei.

1.3. Alocatia pentru sustinerea familiei (ASF).

Scopul acestui ajutor este completarea veniturilor familiilor Tn vederea asigurarii unor
condifii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum si stimularea
frecventdrii de cétre copiii de varstad scolara, aflati in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a
cursurilor unei forme de invatamant, organizate potrivit legii.

Acest beneficiu de asistentd sociala este bazat pe testarea mijloacelor de trai a
familiei.

Preluarea, verificarea si Inregistrarea cererilor se realizeaza de catre personalul D.A.S.
Hunedoara, plata alocatiei pentru sustinerea familiei se face de catre Agentia Judeteana de
Plati si Inspectie Sociala.

In anul 2022 au beneficiat de A.S.F. un numar mediu lunar de 69 de familii, din care
19 familii monoparentale.

Au solicitat acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei un numar de 17 familii la
care se mai adauga un numar de 10 familii care au solicitat si ajutorul social.

S-au inregistrat un numar de 38 de modificari de componenta a familiei si / sau de
cuantum iar pentru 17 dintre acestea s-au realizat recuperari de sume primite necuvenit.

S-au incetat 52 de dosare de alocatie pentru sustinerea familiei in decursul anului 2022.
Numarul total de anchete sociale, in anul 2022, a fost de 219 din care 17 stabiliri, 38
modificari, 138 reevaluari, 26 incetari. Anchetele de reevaluare se realizeaza la maxim sase
luni, fiind efectuate in medie 18 anchete sociale pe luna.

1.4. Stimulente educationale pentru prescolari.

Legea nr. 248 / 2015 privind stimularea participarii in invagamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate vine in sprijinul prescolarilor ce apartin unor
familii cu venituri reduse prin asigurarea unor tichete sociale cu scopul incurajarii frecventei
regulate a copilului la gradinita.

Stimulentele educationale acordate sub forma tichetelor sociale sunt utilizate pentru
achizitionarea produselor alimentare, de igiend, a produselor de imbracadminte si/sau a
rechizitelor.

Finantarea acordarii stimulentului educational se face din bugetul de stat.

Pentru prescolarii din municipiul Hunedoara, care frecventeaza regulat gradinita in
perioada ianuarie - iunie 2022 au fost acordate un total de 143 tichete sociale pentru gradinita
iar in perioada septembrie - decembrie 2022 un total de 126 tichete sociale pentru gradinita,
un numar de 269 de stimulente educationale, numarul mediu lunar fiind de 27 tichete
sociale.

Valoarea unui stimulent educational pentru un prescolar 1n anul 2022 a fost de 105 lei
lunar.

1.5. Alocatii de stat, indemnizatii.

In cursul anului 2022 au fost inregistrate un numar total de 355 cereri pentru alocatia
de stat, 50 cereri modificari alocatie de stat, 69 cereri pentru alocatie de stat pentru copiii
nascuti in strainatate, 214 de cereri pentru indemnizatii pentru cresterea si ingrijirea copilului
de la 0-2 ani, 8 cereri pentru indemnizatii pentru cresterea si ingrijirea copilului de la 2 -3 ani,
9 cereri pentru indemnizatii pentru cresterea si ingrijirea copilului cu handicap de la 3-7 ani,
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8 cereri de majorare a indemnizatiei pentru cresterea si Ingrijirea copilului,5 cereri prelungire
indemnizatie crestere copil, 147 cereri pentru acordarea stimulentului de insertie.

In urma solicitarilor primite de la AJPIS, privind clarificiri la dosare de alocatie de stat
s-au efectuat 15 anchete sociale.

1.6. Cantina de Ajutor Social.

Tn anul 2022 au fost depuse un numir de 15 dosare pentru cantina de ajutor social.

Ca urmare a modificarii situatiei socio-economice, la un numar de 10 dosare de
cantina de ajutor social, au intervenit modificari in dosar.

S-au inregistrat un numar de 32 de dosare de incetare a cantinei de ajutor social.

Un numar de 159 anchete de reevaluare si modificare la dosarele aflate la cantina
de ajutor social au fost realizate pe parcursul anului 2022.

Tn cursul anului 2022, numar mediu de titulari a fost de 72 persoane; numar mediu de
persoane n cursul anului 2022 a fost de 131 persoane, iar numarul mediu de portii de hrana
acordata Tn cursul anului 2022 a fost de 131 portii.

Situatia acordarii portiilor de hrana in perioada 2017-2022.

An 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nr. mediu zilnic de 77 64 54 141 153 131
portii

Total cheltuieli cu servicii acordate la cantina de ajutor social in anul 2022 este in
cuantum de 806.512,13 lei.

1.7. Ajutorul pentru incalzirea locuintei si suplimentul pentru energie.

Ajutorul pentru incdlzirea locuintei si suplimentul pentru energie se acorda in baza
prevederilor Legii nr. 226 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226 / 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie.

n decursul anului au fost Tnregistrate 1.463 cereri privind acordarea / modificarea /
incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale / energie electrica /
combustibili solizi si lichizi, dintre care 35 cereri au fost depuse in prima parte a anului
(ilanuarie — martie) pentru sezonul de incélzire 2021-2022. Diferenta de 1.428 cereri au fost
depuse in perioada 10.10.2022 — 31.12.2022, pentru sezonul de incalzire aflat in curs de
desfasurare.

Din totalul numarului de cereri depuse, avem 1.270 beneficiari (persoane singure /
familii) pentru ajutorul de incalzire a locuintei cu gaze naturale, 57 beneficiari (persoane
singure / familii) pentru ajutorul de incalzire a locuintei cu energie electrica si 31 beneficiari
(persoane singure / familii) pentru ajutorul de incalzire a locuintei cu combustibili solizi.
Toate aceste persoane singure / familii beneficiaza pe tot parcursul sezonului (noi. 2022 — oct.
2023) de suplimentul pentru energie (gaze naturale si / sau energie electricd si pentru
combustibili solizi).

Diferenta de 68 cereri reprezintd numarul persoanelor singure / familiilor carora li s-a
respins / modificat / incetat dreptul privind acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si
a suplimentului pentru energie electrica.



1.8. Pachete cu alimente acordate prin Programul Operational Ajutorarea

Persoanelor Dezavantajate.
Fiecare pachet distribuit contine urmatoarele produse: faind albda de grau (5 kg),
malai (4 kg), paste fainoase (800 g), ulei (4 1), zahar (2 kg), orez (4 kg), 5 conserve din carne
de vita a cate 300 g, 3 conserve din carne de porc a cate 900 g, 5 conserve pate de ficat de
porc a cate 200 g, 2 borcane de compot de fructe a cate 720 ml, 1 borcan de gem de fructe
(360 g), 1 borcan de gem de fructe dietetic (360 Q).
In decursul anului 2022 au fost distribuite in doua transe (transa IV POAD — mai 2022
si transa V. POAD — decembrie 2022).
Persoanele beneficiare de aceste pachete au fost persoanele beneficiare de venit minim
garantat: 309, familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei: 334, persoane care se
afla intr-o situatie de vulnerabilitate, dupa cum sunt stipulate in legislatia in vigoare.

Nr.
crt.

Indicator

Valoare indicator

Pachete alimentare

Numair pachete

1. | Pachete receptionate din care: 1.462
1.1. | din contractul de furnizare 1.358
1.2. | prin redistribuire de la alte UAT-uri / Prefecturi 104

Beneficiari finali**

Numair persoane

2. | Numar total de persoane care au primit ajutoare alimentare, 1.462
din care:

2.1. | Numar de copii cu varsta de pana la 15 ani (inclusiv) (C) 405

2.2. | Numar de persoane cu varsta de peste 65 de ani (inclusiv) (V) 329

2.3. | Numar de femei (F) 570

2.4. | Numar de persoane cu dezabilititi (D) 746

2.5. | Numar de migranti, participanti de origine strdina, minoritati 83
(inclusiv comunitdti marginalizate cum ar fi rromii) (M)

2.6. | Numar de persoane fara adapost (A) 83

1.9. Ajutorul de deces.

Ajutoare de Tnmormantare au fost acordate unui numar de 11 ajutoare de deces in
cuantum de 7.526 lei din bugetul local .
Aceste ajutoare au fost acordate in baza Legii nr. 416 / 2001 privind venitul minim
garantat, cu completarile si modificarile ulterioare, respectiv conform H.C.L. nr. 40 / 2007 si
H.C.L. nr. 185/ 2009.

Situatia beneficiilor sociale in anul 2022:

Nr. Tip beneficiu Nr. dosare/ nr. Numéar | Numir anchete | Numar

crt. beneficiari acordari reevaluare incetari

1 Venl_t minim garantat (nr. 181 56 378 49
mediu lunar)

2 AjutOi_ire incalzire (nr. mediu 1463 1463 57 i
lunar in sezonul rece)

3 Ajutoare de deces 11 - -




Alocatia de sustinere a

L 79 17 138 26

familiei
Alocatia de stat pentru copii 355 355 15 -
Alocatia de stat pentru copii
nascuti 1n straindtate (nr. 69 69 - -
total)

7 Indemnizatia pentru
cresterea copilului de la 0-2 214 214 - -
ani (nr. total)

8 Indemnizatia pentru
cresterea copilului de la 2-3 8 8 - -
ani (nr. total)

9 Indemnizatia pentru
cresterea copilului de la 3-7 9 9 - -
ani (nr. total)

10 |[Stimulent crestere copil (nr. 147 147 i i
total)

11 |Stimulent educational (nr. 269 269 i i

total)

Situatia beneficiilor sociale acordate pentru copil si familie fara testarea
mijlocelor de trai:

Nr. . - Numar total beneficiari
Tip beneficiu
crt.
Perioada 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022
1 Alo_c_atla de stat pentru 358 323 338 246 258
copili 355
Alocatia de stat pentru
2 |copii nascuti in| 19 52 65 50 50 69
strainatate
g |Indemnizaia  pentiu| o9y | og3 | g4 | 250 | 243
cresterea copilului 231
4  |Stimulent crestere copil 106 120 146 139 147
Beneficii de asistenta sociala acordate ca urmare a testarii mijloacelor de trai:
Nr. . S .
ort. Tip beneficiu/ titulari | 2017 | 2018 2019 | 2020 2021 2022
1 |Venit minim garantat| 252 199 179 181 182
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(mediu lunar) 181

2 | Ajutoare incélzire
(mediu lunar n sezonul| 686 401 285 237 563 1463
rece)

3 |Alocatia de sustinere a 79

familiei (mediu lunar) | 252 | 216 | 166 1 14l 129

4 Stlmuvlent .educa‘;lonal 70 70 74 28 43 27
(numar mediu lunar)

Graficul evolutiei titularilor de beneficii sociale (nr. mediu lunar) acordate
pentru prevenirea siaraciei pentru persoanele cu domiciliul in municipiul Hunedoara:
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Tn anul 2022 se observa o crestere a numarului titularilor de beneficii de asistentd
sociala, acest fapt se datoreaza modificarilor legislatiei in ceea ce priveste venitul persoanei
care poate beneficia de ajutorul pentru incélzirea locuintei, cresterii inflatiei, efectele socio-
economice ale pandemiei.

1.10. Acordare lapte praf .

S-a distribuit lapte praf Milupa Milumil pentru copiii sugari cu varste cuprinse intre 0-
12 luni, In medie intre 45- 90 de cutii / lunar, beneficiind un numar de aproximativ 18 copii
lunar.

2. COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI, ADULTULUI SI DE
INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA.

Compartimentul Protectia Copilului, Adultului si Interventie in Situatii de Urgenta isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292 / 2011,
ale Legii 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea angajatilor din compartinent este
centratd pe urmatoarele aspecte:
- Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor
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si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

- Intocmirea planurilor de servicii atat pentru copiii aflati in dificultate in vederea
prevenirii abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie, ct si pentru familiile
copiilor care sunt reintegrati in familie;

- Urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului (monitorizare post-reintegrare) si a modului
in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la
copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost reintegrat in
familia sa;

- Promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial (plasament la familia
extinsd sau la familia substitut), precum si prin noile tipuri de servicii complementare
in sprijinul copilului si al familiei sale;

a tuturor fenomenelor care determina intrarea copilului in dificultate;

- Eliberarea adeverintelor, in urma notificarii, pentru parintele/parintii care pleaca in
straindtate si ai caror copii rdman in grija rudelor pana la gradul 1V;

- Colaborarea cu scolile in vederea identificarii copiilor care au abandonat cursurile
scolare sau care se afla in situatie de abandon scolar;

- Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.

Activitdtile, actiunile si documentele realizate de personalul din cadrul
compartimentului in anul 2022 au fost urmatoarele:
- Interventii impreuna cu personalul Politiei Romane la cazuri violenta domestica si
rapoartele aferente — 36

- Fige violenta domestica -10

- Fise de observatie pentru copiii aflati in situatie de vulnerabilitate — 57

- Fise de identificare a riscurilor pentru copii -57

- Anchete sociale si raspunsuri cdtre DGASPC Hunedoara — 169

- Insotire reprezentanti DGASPC- HD la interventii in regim de urgenta — 40

- Sesizari DGASPC HD - 21

- Luare in evidenta 79

- Dispozitii si Hotarari cu privire la minori (instituire/incetare masura de protectie
Speciala

- Rapoarte monitorizare reintegrare in familie la copii — 102

- Raspunsuri catre alte institutii (politie, prefectura, judecatorie, tribunal, primarii,
asociatii etc.) -120

- Rapoarte monitorizare copii aflati in tutela — 39

- Adrese inaintare catre AJPIS HD pentru copiii aflati in tutela — 5

- Notificari intentia de a pleca la munca in strainatate / intocmire adeverinte pentru
judecatorie — 21

- Rapoarte vizita delegarea autoritatii parintesti si declaratii — 51

- Dispozitii pentru prevenirea separarii minorilor de familia naturala — 9

- Planuri de servicii in vederea prevenirii copiilor de familia naturala si anchetele
sociale aferente — 9

- Referate privind acordarea serviciilor — 27

- Luare in evidenta copii cu parinti plecati in strainatate — 289

- Rapoarte vizita si declaratii de la persoana care ingrijeste copilul cu parinte plecat in
straindtate (activi) — 140

- Rapoarte incetare si declaratii de la persoana care ingrijeste copilul / copiii — 149
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- Monitorizare cetateni ucrainieni — O.U.G. NR. 20/ 2022 si Decizia UE nr. 382 / 2022
- Informari catre DGASPC HD - 8
- Informari gazde (proprietari) care gazduiesc cetdteni ucrainieni- 11
- Solicitari catre Primaria municipiului Hunedoara — 8
- Rapoarte vizita la cetatenii ucrainienii care locuiesc in municipiul Hunedoara,
conform O.U.G. nr. — 83 ; Cereri - 9; Anchete sociale — 9; Dispozitii — 9; Adrese
catre prefectura — 9.

- Adrese trimestriale catre scoli / gradinite - transmitere situatii copii cu parinti plecati in

straindtate — 40

- Anchete sociale pentru elevi pentru programul ,, Bani de liceu” — 24

- Anchete sociale bursa pentru studenti - 4

- Consiliere / indrumare / informare persoane — 500

3. CENTRUL INTERACTIV PENTRU EDUCATIE NONFORMALA §I
VOLUNTARIAT.

Centrul de zi “Centrul Interactiv pentru Educatie Nonformald si Voluntariat” isi
desfasoara activitatea in baza H.C.L. nr. 422 / 2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare a serviciului social “Centrul Interactiv pentru Educatie Nonformala
si Voluntariat Hunedoara” si functioneazd in subordinea Directiei de Asistentd Sociala
Hunedoara, pe parcursul anului 2022 deservind un numar total de 12 copii proveniti din
familii aflate 1n situatii de risc.

Centrul Interactiv pentru Educatie Nonformala si Voluntariat functioneaza in baza
licentei de functionare seria LF nr. 000807, valabila pana la data de 16.12.2023.

Misiunea centrului de zi este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de educatie nonformala, recreere si socializare, a
suplimentarii aportului zilnic de vitamine si minerale prin oferirea unor fructe si legume
(servite ca atare sau sub forma de salate / sucuri), pentru copii beneficiari, cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere si educare pentru parintii sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Competentele si aptitudinile dezvoltate copiilor in cadrul invatarii nonformale includ:
competente interpersonale, capacitatea de lucru in echipa, increderea in sine, disciplina,
responsabilitatea, capacitati de planificare, coordonare si organizare a timpului, capacitatea de
a rezolva probleme practice, etc. Intrucit aceste competente au relevanti crescuti in
dezvoltarea personala a individului, contribuind deopotriva la participarea activa in societate
si ulterior pe piata muncii, acestea sunt complementare celor achizitionate in unitatile de
invatamant si in cadrul familiei.

Activitatile desfasurate Tn cadrul centrului sunt:

1. Informare si relatii cu comunitatea.

Pand in luna martie, Centrul Interactiv a organizat diverse actiuni de informare la
nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si
modul de functionare, importanta existentei acestui serviciu si beneficiile acestora pentru
copii si familiile din care provin.

Pentru identificarea posibililor beneficiari, precum si dezvoltarea armonioasd a
copilului Tn comunitate, s-a colaborat cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii.

2. Relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul
Interactiv.
Familiile beneficiarilor au fost indrumate Tn accesarea drepturilor si serviciilor sociale
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pentru depasirea starii de dificultate. Deasemenea, familiile beneficiarilor au fost sprijinite in
a congtientiza importanta lor ca parteneri, in oferirea de servicii calitative menite sa asigure o
dezvoltare armonioasa a copiilor.

In anul 2022, in cadrul centrului a avut loc o intdlnire cu parintii / reprezentantii legali
ai beneficiarilor, avand ca primordialitate responsabilizarea lor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor si obligatiilor pe care le au in vederea cresterii si educarii copiilor.

3. Programul zilnic al copiilor.

Programul zilnic al copiilor in centru se desfasoara tindnd cont de varsta acestora,
totodata ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios.

Programul zilnic al copiilor tine seama de nevoile lor individuale in ceea ce priveste
suplimentarea zilnica a hranei prin oferirea unor salate / sucuri din fructe si legume proaspete.
Tn fiecare zi, copiii au venit de la scoala la centru, au fost invitati si incurajati sa se spele pe
maini, au fost informati cu privire la efectuarea igienei corporale zilnice sau in legiatura cu
alte teme privind sdnatatea si igiena.

Ocazional, personalul a sustinut cate o tema educativa, in functie de varsta si
capacitatea copiilor, dintre care amintim: ,,Igiena corpului tau”, ,,Igiena personala Inseamna
nu inseamna doar frumusete, ci si sandtate”, ”Ai grija de alimentatia ta”, ,,Bullying-ul n
scoli”, ”Ziua Unirii Principatelor Roméne — 24 ianuarie”, ,, Ziua Internationala a clatitelor”,
Ziua Rasului si a fericirii”, ,,Ziua durerilor de dinti - 9 februarie”, ,,Ziua Internationald a
cititului impreuna”, ,,Ziua Mondiala a limbii Materne”, ,, Ziua Mondiala a complimentelor”,
etc. Aceste teme au fost sustinute cu materiale didactice de specialitate.

4. Activitati educationale nonformale.

Majoritatea copiilor care frecventeazd centrul au carente afective, complexe de
inferioritate, nu au cunostintele minime necesare, au serioase lipsuri informationale, eforturile
echipei fiind indreptate tocmai spre acoperirea acestui gol, atat cat este posibil, oferind
copilului sansa de a retine lucruri importante prin joaca.

Astfel ca, in perioada acestui an activitatile organizate de personalul centrului dar si cu
ajutorul diferitor persoane din comunitate au fost diversificate: competitii sportive desfasurate
in incinta centrului de zi si 1n aer liber, jocuri si concursuri de culturd generald, jocuri de
socializare, concursuri de desen si de pictura, lucru manual, lectii de bune maniere, drumetii,
vizionare film, teatru, vizite si programe sustinute in centre de batrani, etc.

De apreciat este faptul ca pe tot parcursul acestei perioade, copiii s-au implicat cu
entuziasm in toate activitatile desfasurate de centru, ajutand personalul centrului atunci cand
a fost necesar si posibil. Astfel, au participat la intretinerea si efectuarea curateniei de
primavara, din curtea centrului si la confectionarea obiectelor decorative pentru
evenimentele de Tnceput de an.

Centrul Interactiv pentru Educatie Nonformala si Voluntariat contribuie, prin serviciile
oferite, la realizarea unui climat social stabil la nivelul comunitétii Municipiului Hunedoara.

B. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INIIIVALA | REEVALUARE PERSOANE
CU DIZABILITATI.

Principalele activitati ale compartimentului in anul 2022 au avut la baza Legea
nr. 448 / 2006 republicati cu modificarile si completirile ulterioare si au fost:
- efectuarea anchetelor sociale Tn vederea incadrarii / reincadrarii in grad de handicap adulti,
respectiv, incadrarii / reincadrarii in grad de handicap copii pentru un numar de 570 de
beneficiari;
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legali ai acestora in vederea internarii / mentinerii in centre de asisten{d si ingrijire
specializata;
- S-au eliberat carduri de parcare pentru un numar de 92 persoane cu dizabilitati;
- s-au intocmit dispozitii a responsabilului de caz pentru 32 copii incadrati in grad de
handicap;
- Intocmirea si comunicarea catre DGASPC Hunedoara lunar a rapoartelor de monitorizare
semestriale pentru un numar de 338 copiilor Incadrati in grad de handicap;
- s-au efectuat anchete sociale pentru persoanele care au intocmit diferite sesizari precum si
redactarea raspunsurilor catre petent, pentru un numar de 5 beneficiari;
- S-au Intocmit state de platd pentru persoanele cu handicap grav, beneficiare de indemnizatie
lunara;
- s-au efectuat anchete sociale de revizuire la un numar de peste 300 persoane cu handicap
grav, beneficiare de indemnizatie lunara;
- s-au efectuat un numar de 65 anchete sociale pentru copii in vederea orientarii scolare de
catre Serviciul de Evaluare, Orientare Scolara si Profesionald din cadrul Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationala Hunedoara;
- s-au verificat, centralizat si transmis un numar de 85 de cereri inregistrate pentru obtinerea
rovinietei;
- S-au transmis electronic catre DGASPC Deva documentele necesare pentru eliberarea
optiunilor, persoanelor cu dizabilitati;
- s-au efectuat anchete sociale pentru Judecatoria Hunedoara ( ajutor public judiciar,
instituire curateld, etc) in numar de 59 anchete.

Situatia persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara in anul
2022:

Luna . ACOI‘d.fll‘i" . incetz.‘lri s Nr. beneficia}!’i Suma indemnizatiei lunare (lei)
indemnizatii indemnizatii indemnizatii ’

1 11 6 389 592.836
2 11 387 589.788
3 386 588.264
4 10 7 389 592.836
5 12 11 390 594.360
6 5 8 387 589.788
7 12 12 387 589.788
8 18 10 395 556.740
9 6 10 391 595.884
10 12 7 396 603.504
11 15 10 401 611.124
12 14 11 404 615.696

Total 132 112 7.120.608
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Numarul mediu lunar de indemnizatii acordate in anul 2022 au fost de 392.

S-au efectuat un numar de 132 anchete sociale de acordare a indemnizatiei lunare si
tot atatea dispozitii de acordare.

S-au intocmit un numar de 112 dispozitii de Incetare a indemnizatiei lunare, din
diverse motive si anume: schimbare grad de handicap, schimbare optiune, schimbare
domiciliu din raza administrativ teritoriald, deces.

C. COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI SI A ASISTENTILOR PERSONALI.

Principalele activititi ale biroului in anul 2022 au fost:

- s-au efectuat un numar de 78 anchete sociale de angajare si prelungire in calitate de asistent
personal pentru persoana cu handicap grav;

- s-au intocmit dispozitii de acordare a indemnizatiei, pentru persoana cu handicap grav, pe durata
concediului de odihna al asistentului personal,

- s-au intocmit dispozitii de acordare a indemnizatiei, pentru persoana cu handicap grav, pe durata
concediului medical al asistentului personal (59 );

- S-au intocmit situatii statistice trimestriale N7 si N8 privind persoanele cu handicap grav,
care au fost transmise catre DGASPC Hunedoara;

- S-a intocmit semestrial Raport privind activitatea si dinamica asistentilor personali ai
persoanelor cu dizabilitati sedinta Consiliului Local, ulterior transmis citre DGASPC
Hunedoara;

- s-au efectuat anchete sociale de revizuire la peste 100 de persoane cu handicap grav,
beneficiare de asistent personal;

Deoarece institutia noastrd nu a avut posibilitatea de a asigura inlocuitor asistentului
personal si nici gazduirea intr-un centru de tip respiro, la nivel local s-a luat hotararea de a se
acorda persoanelor cu handicap grav, indemnizatia stabilita de lege pe durata concediilor
legale ale asistentilor personali.

Tn perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 au beneficiat de indemnizatia cuveniti pe durata
concediului de odihna al asistentului personal un numar de 242 persoane cu handicap grav,
sumele fiind suportate din bugetul local, in cuantum total de 368.808 lei .

D. ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE.

Adapostul de Urgentd pe Timp de Noapte din cadrul Directiei de Asistenta Sociald cu
sediul in municipiul Hunedoara, str. Rotarilor, nr. 70, aflat in incinta fostei unitati militare,
pavilionul nr. 28, functioneaza in baza H.C.L. nr. 56 / 2005, avand licenta de functionare
seria LF, nr. 0011611, valabild pe o perioada de 5 ani, de la data de 16.05.2022 pana la data
16.05.2027, emisa de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

In cursul anului 2022, Addpostul de Urgentd pe Timp de Noapte a oferit servicii
sociale unui numar de 53 de persoane, din care 4 persoane de sex feminin si 49 de persoane
de sex masculin.

Serviciile sociale oferite beneficiarilor sunt conforme standardelor minime de calitate
si anume:

- Cazare in Adapost in regim rezidential;

- Conditii 1 materiale igienico-sanitare pentru igiend personala;
- Deparazitare;

- Imbriacaminte de schimb;
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- Asigurarea unui pat individual cu obiecte de cazarmament igienizate;

- Asigurarea unui spatiu individual pentru pastrarea obiectelor personale;

- Asigurarea curateniei, dezinfectarea si dezinsectia tuturor spatiilor de locuit, grupurilor
sanitare, sali de socializare si sali de mese;

- Intocmirea dosarului personal, fisei de evaluare initial;

- Indrumare si suport in vederea initierii demersurilor la diferite institutii publice precum:
D.A.S. in vederea obtinerii venitului minim garantat, Priméria municipiului Hunedoara
pentru accesarea informatiilor necesare obtinerii unei locuinte sociale sau convenabile,
Politia Comunitard pentru accesarea si informarea serviciilor A.U.T.N., Politia Romana,
Spitalul municipal ,,Alexandru Simionescu”, Unitatea de Primiri Urgente Hunedoara,
AJOFM 1n vederea informarii despre locurile de muncd vacante, SPCLEP Hunedoara
pentru intocmirea actelor de identitate, intocmirea dosarului Tn vederea admiterii in cadrul
Unitatii de Asistenta Medico-Sociala “Parintele Arsenie Boca” Hunedoara.

Au fost sustinute un numar de 5 persoane in vederea obtinerii gradului de handicap si
institutionalizarea in centre specializate, 2 persoane pentru obtinerea pensiei de boala si 1
persoana pensia pentru limita de varsta.

Au fost luate masuri de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant pe tot parcursul
anului 2022, asigurandu-se astfel buna functionare a Adapostului si oferirea de servicii de
calitate beneficiarilor, dupa cum urmeaza:

- a fost reabilitat un grup sanitar prin reparatii la sistemul de canalizare intern;

- s-au facut zugraveli interioare in spatiile aflate la etajul cladirii, scard de acces, hol si
sase dormitoare;

- s-au facut zugraveli exterioare in var la nivelul parterului;

- s-au efectuat reparatii in grupurile sanitare prin inlocuirea vaselor si rezervoarelor de
toaletad sparte, baterii, robineti si racorduri defecte, s-au inlocuit corpurile de iluminat
nefunctionale si reparatii ale retelei electrice necesare;

- s-a amenajat in exteriorul cladirii un spatiu pentru activitdti zilnice agricole ,,gradina
de legume”;

- S-au toaletat copacii si spatiile verzi din imprejurimile Adapostului reducandu-se
astfel pericolul de accidentare prin ruperea crengilor uscate si pericolul de extindere a
parazitilor de arbori la copacii neafectati, ridicandu-se resturile vegetale rezultate;

- au fost lunar zugravite cu var bordurile ce delimiteaza caile de acces din jurul cladirii,
cat si tulpinile pomilor, in perioada in care temperaturile exterioare au permis.

E. SERVICIUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA LA DOMICILIU.

n perioada ianuarie-decembrie 2022, in cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta
la Domiciliu au beneficiat de serviciile noastre in medie un numar de 38 de persoane
varstnice.

Suma incasata pe anul 2022 de la beneficiari a fost de 68.645,25 lei.

In anul 2022 au solicitat servicii de ingrijire la domiciliu un numar de 12 beneficiari. S-
au Intocmit un numar de 12 contracte noi si tot atitea anchete sociale, referate privind
aprobarea acordarii serviciilor sociale, dispozitii privind acordarea serviciilor sociale si
dosare.

In decursul anului au decedat 5 beneficiari si au renuntat la servicii un numir de 6
beneficiari la cerere, pentru care s-au intocmit referate privind incetarea acordarii serviciilor
sociale si tot atatea dispozitii.

S-au Intocmit un numar de 12 contracte noi si tot atatea anchete sociale, referate privind
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aprobarea acordarii serviciilor sociale, dispozitii privind acordarea serviciilor sociale si
dosare.

Tn vederea prelungirii contractelor de furnizare de servicii de ingrijire la domiciliu, Tn
luna decembrie 2022, serviciul acorda ngrijire la domiciliu unui numar de 34 beneficiari
pentru care s-au intocmit un numar de 34 de anchete sociale si 34 de acte aditionale.

S-a acordat sprijin si consiliere persoanelor varstnice pentru a beneficia de ajutor de
incalzire si supliment pentru energie electrica.

S-a intocmit chestionarul grad de satisfactie si fisa de reevaluare, fiecarui beneficiar gi
aplicarea planului de vizita la domiciliu.

S-a asigurat pe toata perioada caniculei asistentd medicala la un punct de prim ajutor.

Serviciile oferite sunt: - servicii sociale acordate persoanelor varstnice Tn scopul
mentinerii autonomiei pe o perioadd cat mai lungd si prevenirea agravarii situatiei de
dependentd, cresterea calitdtii vietii persoanclor varstnice dependente, prevenirea
spitalizarilor repetate si a institutionalizarii persoanelor varstnice care suferd de afectiuni
cronice generatoare de dependenta.

Serviciile sociale la domiciliu constau 1n ajutor pentru activitatile de baza ale vietii de zi
Cu zi: igiend corporald, imbracat / dezbricat, alimentatie, mobilizare, deplasare imterior /
menaj, efectuarea cumpardaturilor, insotirea si facilitarea deplasarii 1n exterior, activitdti de
petrecere a timpului liber si plata unor obligatii si taxe, etc.).

Existenta serviciului urmareste mentinerea persoanelor varstnice dependente la
domiciliu, in mediul familiar de viata, o perioada cat mai lunga posibil, dezvoltarea retelei de
servicii integrate de asistentd, ingrijire si ajutor la domiciliul persoanelor varstnice.

Tn anul 2022 s-au efectuat un numar de 86 anchete sociale in vederea internarii in cadrul
Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Parintele Arsenie Boca” Hunedoara si 20 anchete
sociale pentru Centrul Social Multifunctional pentru persoane varstnice Hunedoara

F. COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE S|
FUNDATIILE.

Proiecte cu finantare europeana.

Au fost implementate proiectele cu finantare europeana ’Suntem alaturi de voi!” si
“O viata curatd”, la care au participat si personalul din cadrul mai multor compartimente ale
D.A.S. Hunedoara. Fiecare proiect a beneficiat de suma de 101.000 euro nerambursabili la
care s-au adaugat 2% contributia D.A.S. Hunedoara.

“Prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, cresterea gradului de incluziune sociala si
de imbunatatatire a calitatii vietii a unui numar de 190 de persoane varstnice, din zone
urbane defavorizate, repectiv teritoriul SDL din municipiul Hunedoara”.

Cele 190 de persoane au beneficiat de: servicii sociale, precum: consiliere sociala,
psihologica si informare; Socializare si petrecerea timpului liber; acordare de alimente si
scutece, Tn functie de caz; servicii socio-medicale, precum: monitorizarea starii de sanatate
(masurare glicemie, HTA, temperatura) si servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
singure aflate Tn imposibilitate de a-si asigura nevoile de baza si / sau cele instrumentale;
informare si indrumare medicala.

Al doilea obiectiv a fost ” Prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale prin
cresterea gradului de acces a unui numar de 10 mame minore, la servicii sociale si servicii
socio-medicale integrate™, obiectiv realizat prin acordarea urmatoarelor servicii: Servicii
sociale, precum: educatie privind cresterea si ingrijirea bebelusului; educatie pentru o viata
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sanatoasa; consiliere sociala, psihologica si informare; acordare de alimente si acordare de
produse de igiena pentru bebelusi / copii; medierea relatiilor: mama minora si familia
extinsa, societate, partener, scoala, dupa caz; servicii socio-medicale, cum ar fi: educatie
privind hranirea bebelusului, monitorizarea dezvoltarii copilului si a imunizarilor,
Mmonitorizarea starii de sanatate a mamei minore (masurare tensiune, glicemie, temperatura,
greutate corporala si identificarea semnelor de complicatii care pot aparea in timpul lauziei).

Al treilea obiectiv a fost” Prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale prin
cresterea gradului de acces a unui numar de 10 persoane cu adictii, la servicii sociale §i
servicii socio-medicale integrate”, obiectiv realizat prin acordarea urmatoarelor servicii:
servicii sociale: consiliere sociala, psihologica si informare; acordare de alimente; facilitarea
accesului la servicii specializate; servicii socio-medicale, cum ar fi: monitorizarea starii de
sanatate (masurare glicemie, HTA, temperatura, greutate corporala), facilitarea colaborarii
beneficiarului cu medicul de familie / specialist in vederea obtinerii unui tratament, dupa caz.

Din echipa de implementare a activitatilor proiectului au facut parte: 3 asistenti
sociali, 1 psiholog, 1 asistent medical si 1 asistent socio-medical, 2 ingrijitoare, 1 mediator
sanitar, 1 expert pe problemele romilor .

Echipa de management a fost formata din: manager proiect, asistent manager, expert
contabil, expert resurse umane si consilier juridic.

Proiectul “O viata curata™ a avut obiectivul general: imbunatatirea comportamentului
locuitorilor din blocurile dezavantajate social pentru intretinerea spatiilor de locuit, curatenie
si salubrizare, pentru un numar de 175 de locatari, din care 50 de etnie roma.

Grupul tinta este format din 175 de persoane care locuiesc/ domiciliaza in zonele cu
blocuri dezavantajate social sau din alte zone dezavantajate de locuire din teritoriul SDL cu
probleme de curdtenie si degradare.

Proiectul vizeaza acordarea de servicii sociale si efectuarea de activitati ce au ca scop
imbunatatirea conditiilor de locuire, activititi de combatere a discriminarii §i care genereaza
un efect pozitiv pe termen lung prin:

- educarea civica a locatarilor si implicarea lor in efectuarea si pastrarea curateniei si a igienei
locuintelor proprii si a spatiului exterior locuintei;

- responsabilizarea fiecarui lider din blocurile dezavantajate social n a mobiliza beneficiari
pentru a efectua §i pastra curdtenia, de a impune respectarea regulamentului de ordine
interioara (ajutorarea locatarilor cu materiale igienico-sanitare si acolo unde este cazul cu
aparatura electrica de curatenie: aspirator, masina de spalat, etc.).

- multiplicarea rezultatelor prin responsabilizarea de catre persoanele din grupul tinta si a
altor persoane din familie, bloc, vecinatate in efectuarea si mentinerea curateniei.

S-a avut Tn vedere informarea, consilierea si educarea civica a unui numar de 175 de
beneficiari si implicarea lor in efectuarea si pastrarea curateniei si a igienei locuintelor proprii
si a spatiului exterior locuintei.

S-au acordat urmatoarele servicii: Consiliere sociala si informare, educare civica si
informare, educare cu privire la igiena personala si igiena alimentara, informare si indrumare
juridica (acte de proprietate, stabilire domiciliu).

Totodata s-a avut in vedere imbunatatirea conditiilor de locuire pentru un numar de 175
de locatari din blocurile dezavantajate din municipiu: G2, G9, K, H prin: acordarea de
materiale igienico-sanitare; ajutor in realizarea activitatilor de curdtenie si igienizare a
locuintei, iar pentru persoanele varstnice / dizabilitati lipsite de suport din partea familiei
ajutor in efectuarea activitatilor.

Relatiile cu asociatiile, fundatiile si alte institutii.
S-au incheiat 4 protocoale de colaborare cu ONG-uri pentru sprijinirea persoanelor
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vulnerabile prin acordarea de servicii si beneficii de asistenta sociala.

S-au incheiat acorduri de parteneriat / conventii cadru de colaborare cu universitati,
astfel incat personalul din cadrul compartimentulului a realizat supervizarea pentru un numar
de 12 studenti de la facultatile de Asistentd Sociala din Timigoara, Cluj Napoca, Alba Iulia,
Bucuresti, Petrosani.

S-au obtinut o noud acreditare pentru D.A.S. Hunedoara in calitate de furnizor de
servicii sociale, s-au facut demersurile si s-a obtinut o noud licentd provizorie pentru
Serviciul de Ingrijire si Asistentd la Domiciliu si pentru Centrul de Recrere pentru Pensionari.

G. COMPARTIMENT BUGET, FINANTE, CONTABILITATE.

Principalele activitati ale anului 2022, grupate in functie de atributii au fost
urmatoarele:
1. Atributii referitoare la activitatea de buget:

- Organizarea si coordonarea activitatilor si lucrarilor privind bugetul Directiei de Asistenta
Sociala Hunedoara;

- Intocmirea si supunerea spre aprobare Consiliului Local, a bugetului de venituri si
cheltuieli precum si rectificarile acestuia conform prevederilor legale;

- Intocmirea documentelor specifice pentru deschiderea de credite bugetare si inaintarea
catre ordonatorul principal de credite, asigurand incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

- Verificarea si inaintarea spre aprobare ordonatorului principal de credite, a virdrilor de
credite solicitate de compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala;

- Asigurarea evidentei angajamentelor legale si bugetare precum si a creditelor de
angajament;

- Asigurarea intocmirii §i evidenta angajarii, lichidarii, ordonantarii cheltuielilor publice
conform O.M.F. 1792/2002;

- Intocmirea contului de executie pentru bugetul propriu, trimestrial si anual conform
reglementarilor legale n vigoare si Tnaintarea acestuia;

- Prin competentele sale, Compartimentul Buget, Finante-Contabilitate a pus la dispozitie
resursele bugetare si financiare pentru desfasurarea activitatii economice §i investitionale
a entitatii in anul 2022;

- In decursul anului 2022 a fost efectuat un numdr de 9 rectificiri bugetare in vederea
credrii cadrului legal de cheltuire a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Analizand executia bugetard intocmita la data de 31.12.2022, situatia cheltuielilor pe
titluri si articole se prezintd astfel:

-LEI-
Indicator | Denumire Cod Denumire Buget initial | Buget final Executie la
functional | indicator indicator | indicator 31.12.2022
functional economic
Cheltuieli
655000 Alte cheltuieli | 57 Ajutoare 55.000,00 55.000,00 29.345,00
n domeniul sociale
invatdmantului
85 Plati
efectuate in
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anii
precedenti
Si
recuperate
n anul
curent

-500,00

665050

Alte institutii
si actiuni
sanitare

10

Cheltuieli
de personal

3.549.000,00

3.549.000,00

3.508.451,00

20

Bunuri si
servicii

81.500,00

81.500,00

77.283,52

680502

Asistenta
sociala in caz
de invaliditate

10

Cheltuieli
de personal

12.780.500,00

12.305.500,00

12.173.460,00

20

Bunuri si
servicii

448.000,00

448.000,00

448.000,00

57

Ajutoare
sociale

6.667.000,00

7.601.000,00

7.543.190,00

681501

Ajutor social

57

Ajutoare
sociale

22.000,00

39.700,00

39.206,00

681502

Cantine de
ajutor social

57

Ajutoare
sociale

738.000,00

814.000,00

725.368,15

685050

Alte cheltuieli
in domeniul
asigurarilor si
asistentei
sociale

10

Cheltuieli
de personal

4.052.450,00

3.689.750,00

3.589.069,00

20

Bunuri si
servicii

753.270,00

763.270,00

640.763,49

57

Ajutoare
sociale in
natura

40.000,00

24.000,00

20.496,05

580201

Alte active
fixe -
Finantarea
nationala

29.240,00

29.240,00

24.700,09

580202

Alte active
fixe -
Finantarea
nationala

925.660,00

925.660,00

782.113,34

580203

Alte active
fixe -
Cheltuieli
neeligibile

19.500,00

19.500,00

16.458,66

59

Alte
cheltuieli

380.000,00

397.000,00

388.864,00

85

Plati
efectuate In

-26.826,58
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anii
precedenti
si
recuperate
n anul
curent

71 Active 109.500,00 73.024,33
nefinanciare

2. Atributii referitoare la activitatea financiar - contabila :
- S-au Tnregistrat zilnic, cronologic si sistematic operatiunile de incasari si plati derulate
prin casa si conturile deschise la trezorerie In baza documentelor justificative;
- S-a efectuat contabilitatea sintetica si analitica a materialelor, obiectelor de inventar, alte
valori si mijloace fixe;
- S-aefectuat contabilitatea angajamentelor bugetare si legale, raportarea lor;
- S-au intocmit documentele de plata catre furnizori si documentele pentru numerarul
ridicat din conturile deschise la trezorerie;
- S-aefectuat evidenta contabila si analiticd a cheltuielilor de personal;
- S-au verificat si avizat deconturile de cheltuieli pentru deplasari interne;
- S-a’intocmit lunar balanta de verificare cu asigurarea concordantei intre conturile sintetice
si analitice;
- Salariatii din cadrul compartimentului au centralizat rezultatele inventarierii anuale;
- Lunar si trimestrial s-au verificat si centralizat situatiile financiar contabile ale institutiei (
situatia platilor restante, bilanf lunar, bilant trimestrial si bilantul anual);
- Salariatii din cadrul compartimentului au asigurat operarea in aplicatia “Control
angajamente bugetare® prin Punctul Unic de Acces al Ministerului de Finante - in cadrul
sistemului National de Raportare FOREXEBUG.

- Alte atributii.

- S-au intocmit, la cerere, toate situatiile cerute de conducerea unitatii, organele de control
etc.;

- S-arezolvat corespondenta specificd Serviciului Financiar;

- S-aprezentat la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind
activitatea biroului in termenul si forma solicitata;

- A colaborat in exercitarea atributiilor ce i revin cu urmatoarele institufii:
Primaria Hunedoara, Trezoreria Hunedoara, Directia Generald Regionala a Finantelor
Publice, Banci Comerciale, etc.

- S-auindosariat si arhivat lunar documentele justificative, notele contabile,
centralizatoarele.

H. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE.

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare constd in gestiunea curentd a resurselor umane, a functiilor
publice si contractuale .

Tn anul 2022, la nivelul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare s-au desfasurat
urmatoarele activitati:
- personalul compartimentului a acordat sprijin consilierului juridic pentru Tntocmirea
19




raportului de specialitate la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a
municipiului, pentru anul 2023,

- personalul compartimentului a centralizat si indosariat in dosarul personal al salariatiilor
Rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici si fisele de
evaluare ale personalului contractual pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021 —
31.12.2021, temei legal art. 105! din Hotararea nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- centralizarea si intocmirea programarii concediilor de odihna aferente anului 2023, pentru
toti angajatii institutiei, temei legal art. 148 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- actualizarea permanenta a bazei de date cu angajatii directiei;

- solicitarea §i centralizarea declaratiilor de avere si de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual cu functii de conducere, in conditiile legii.

Tinerea evidentei lor in format electronic, precum si publicarea acestora in conditiile Legii
176 /2010, prin scanare si postare pe site-ul institutiei, conform termenelor in conditiile legii,
dupa caz si eliberarea dovezii de depunere a declaratiilor;

- oferirea functionarilor publici si personalului contractual, in baza principiului transparentei,
a informatiile referitoare la rapoartele de serviciu sau munca ale acestora, din oficiu sau dupa
caz la cerere, precum si informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- pe parcursul anului 2022, personalul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare a
intocmit documentatia si s-a ocupat de organizarea concursurilor de ocupare a unor posturi
vacante din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara si a examenelor
de promovare in grad / clasa superioara.

Pe parcursul anului 2022 personalul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare a
intocmit un numar de 337 acte aditionale de modifiare a contractelor individuale de munca si
un numar de 891 dispozitii ale Directorului Executiv al D.A.S. Hunedoara, avand ca obiect:

- schimbarea gradatiei de vechime in munca si modificarea salariului de baza lunar;
- numirea in functii publice;
- Tncetarea raporturilor de serviciu / contractelor individuale munca;
- modificarea raporturilor de serviciu / contractelor individuale de munca;
- suspendarea contractului individual de munca;
- aprobare / incetare detasare;
- aprobare / incetare transfer;
- incetarea suspendarii si reluarea activitatii;
- constituirea comisiilor de concurs / examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
- promovarea in grad profesional sau dupa caz treapta profesionald;
- au fost comunicate angajatilor sub semnaturd de primire dispozitiile in original care privesc
raporturile de serviciu si de munca precum si numirea in diferite comisii in termenul legal;
- au fost operate 1.250 de cereri de concediu de odihna, concediu fara plata, recuperari,
- au fost eliberate un numar de 576 de adeverinte (adeverinte medicale, adeverinte de venit,
adeverinte privind vechimea In munca, C.A.R., adeverinte vechime pentru examen);

In anul 2022, in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare au fost
intocmite:

- documentele de angajare (contract individual de munca, fisd post si dispozitie de

incadrare in muncd) pentru 70 persoane (dintre care 62 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, 3 functionari publici de executie / conducere in cadrul DAS Hunedoara si 5
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angajati pe posturi de personal contractual in cadrul DAS Hunedoara sau a centrelor din

subordinea DAS Hunedoara);

- documente de transfer (rdspunsuri la adresele de transfer, dispozitiile de aprobare a
transferului si fisele postului) pentru 6 persoane (dintre care 2 functionari publici de executie
si 4 angajati pe posturi contractuale);

- S-au Intocmit documentele de lichidare prevazute de lege, In urma incetarii
raporturilor de munca pentru 69 persoane.

Deasemenea, au fost intocmite si centralizate lunar urmatoarele:

. foi colective de prezenta;

e declaratii lunare privind obligatiile institutiei fatd de bugetul de stat si asigurari sociale;

e statele de plata lunare, situatii recapitulative, borderouri pentru personalul angajat in
cadrul D.A.S;

e statele de platd lunare, situatii recapitulative, borderouri pentru personalul D.A.S.
nominalizat in echipele de implementare si management a celor doud proiecte
implementate la nivelul institutie, respectiv “Suntem alaturi de voi!” ID 153054 si ”O
viata curata!” ID 153241;

e situatii statistice lunare: S1 - lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale, S3-
anual privind costul fortei de munca in anul 2022, LV- trimestrial privind ancheta
locurilor de munca vacante pe trimestru, care se transmit catre Institutul National de
Statistica, SAN - Activitatea retelei sanitare si de ocrotire a sanatatii pentru anul 2021;

e au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul
de salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru
functionarii publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul
contractual;

e cererea si actele prevazute de legislatia in vigoare pentru decontarea certificatelor de
concediu medical, conform O.U.G. nr. 158 / 2005;

e personalul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare a asigurat si legatura
permanentd cu unitatile bancare cu care institutia noastra are incheiate conventii de plata
a salariilor pe card;

e Qctualizarea lunara a datelor functionarilor si functiilor publice, evidenta si transmiterea
acestora Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform legii si in orice alta situatie
solicitata.

Pe parcursul anului 2022, la nivelul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare au
fost rezolvate in total 4.156 acte, la sfarsitul anului 2022 fiind arhivate documentele intocmite
n cursul anului.

I. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE.

In vederea realizarii achizitiilor publice, autoritatea contractantd are infiintat un
compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, care in conformitate cu prevederile
Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice si Hotararii de Guvern nr. 395 / 2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica / acordului - cadru din Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile
publice, vizeaza indeplinirea urmatoarelor obiective:

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
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achizitiilor publice;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor - suport, Tn cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe.

In decursul anului 2022, Compartimentul Achizitii Publice a derulat activititi de
realizare a achizitiilor de bunuri, lucrari si servicii:

- s-a colaborat cu celelalte compartimente functionale din cadrul D.A.S. la fundamentarea
programului anual de achizitii publice;

- s-a elaborat Programul de Achizitii Publice pentru anul 2022 — Anexa privind achizitiile
directe pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei;

- s-a elaborat Programul de Achizitii Publice — Anexa privind achizitiile directe - Titlul
proiectului: “O viatd curata” — Cod SMIS 2014 + : 153241, Numar de identificare al
contractului: 1967 / 1450 / 31.01.2022, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020;

- s-a elaborat Programul Achizitiilor publice — Anexa privind achizitiile directe - Titlul
proiectului: ”Suntem alaturi de voi!” — Cod SMIS 2014 + : 153054, Numar de identificare al
contractului: 1968 / 1452 / 31.01.2022, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020;

- s-au verificat referatele de necesitate pentru aprobarea achizitiilor publice;

- s-a asigurat desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuire a
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

- s-a urmarit respectarea contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii
valorilor si termenelor;

- s-a tinut evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
lucrari;

- s-a solutionat in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

- s-au operat modificari / completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice;

- S-au initiat si desfagurat achizitii directe dupd cum urmeaza:

- produse — au fost incheiate 112 comenzi;

- lucrari — au fost incheiate 2 contracte;

- servicii — au fost incheiate 13 contracte si 37 comenzi.

Tn cadrul proiectului: ”O viata curatd” — Cod SMIS 2014 + : 153241, numar de
identificare al contractului: 1967 / 1450 / 31.01.2022, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 au fost incheiate 9 contracte
de furnizare produse pentru buna desfasurare a proiectului.

Tn cadrul proiectului: ”Suntem alaturi de voi!” — Cod SMIS 2014 + : 153054, numar
de identificare al contractului: 1968 / 1452 / 31.01.2022, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 au fost incheiate 10
contracte de furnizare produse pentru buna desfasurare a proiectului.

J. COMPARTIMENT PARTENERIATE, JURIDIC SI CONTENCIOS.

Principalele activitati ale compartimentului au fost:

- evidenta tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care Directia de
Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara este parte;

- formularea, depunerea si inaintatarea la instanta de judecatd, Tn termenele de
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judecata stabilite, a intampinarilor, adreselor, raspunsurilor la interogatorii, raspunsuri la
intampinari, raspunsuri la cererile de apel, documente si probe pentru un numar de 32 de
dosare (avand ca obiect drepturi banesti si pretentii, litigii privind functionarii publici,
pretentii), aflate pe rolul instantelor judecatoresti, respectiv Tribunalul Hunedoara, Curtea de
Apel Alba si Inalta Curte de Casatie si Justitie;

— monitorizarea tuturor hotararilor judecatoresti rezultate in urma solutionarii litigiilor
instrumentate si punerea 1n executare a hotararilor pronuntate de catre instantele
judecatoresti;

— verificarea si vizarea pentru legalitate a tuturor dispozitiilor emise de catre Directorul
Executiv al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara;

— verificarea si vizarea contractelor, conventiilor si protocoalelor de colaborare, actele
aditionale Incheiate de catre directie cu persoane fizice sau juridice precum si orice alte acte
care au produs efecte juridice si au angajat raspunderea directiei;

— intocmire de rdspunsuri la adrese, sesizari si petitii inregistrate la Directia de Asistenta

Sociala a municipiului Hunedoara, respectand prevederile legale in vigoare;

— intocmirea si vizarea pentru legalitate a tuturor proiectelor de hotaréri care au fost
propuse de cdtre compartimentele de specialitate ale directiei si inaintate spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Hunedoara;

— asigurarea secretariatului comisiei de concurs precum si secretariatul comisiei de
Solutionare a contestatiilor pentru toate concursurile desfasurate pe parcursul anului 2022.

K. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI ARHIVA.

Activitatea Compartimentului Administrativ si Arhiva se axeaza in principal pe:

e asigurarea conditiilor de lucru pentru angajatii institutiei;

e intocmirea referatelor de necesitate pentru efectuarea lucrarilor, prestarea serviciilor,
asigurarea materialelor, bunurilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii in
cadrul institutiei;

e intocmirea notelor de receptie pentru toate bunurile si materialele achizitionate si
predarea actelor catre Compartimentul Buget, Contabilitate - Finante pentru
efectuarea platilor;

e |uarea masurilor de intretinere a spatiilor care se afla in administrarea directiei cu
toate instalatiile si dotarile aferente;

e asigurarea bunei functionari a sistemelor de calcul si a retelei de date / telefonie;

e dupd amenajarea Arhivei se va gestiona buna desfasurare a activititii de arhivare a
documentelor din cadrul Directiei conform legislatiei in vigoare.

De la infiintarea compartimentului au fost intocmite:

e 79 referate pentru achizitii de produse / materiale / bunuri;

e 19 referate pentru prestarea de servicii;

e 2 referate pentru executare lucrari.

Deasemenea, au fost monitorizate lucrarile de extindere a retelelor de internet /
telefonie interioara / sisteme de avertizare la efractie / sistem de supraveghere video / sisteme
control acces la Registratura si Casierie. A fost amenajat spatiul dedicat Arhivei si s-au
montat rafturile.

Cel putin o data pe saptamana se fac salvari de siguranta a bazelor de date pe hardisc-
uri externe, la care sunt legate aplicatiile de circulatia documentelor si a aplicatiilor SICO
pentru a preintdmpina pierderi de date. Periodic se salveaza toate documentele stocate pe
serverul de fisiere.
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Tn perioada analizati s-au reparat si toate calculatoarele care au prezentat defectiuni,
iar o parte a acestora au fost imbunatatite prin addugarea de memorie RAM sau schimbarea
hardisc-urilor cu unitati de stocare SSD.

L. COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATII CU
PUBLICUL.

Compartimentul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul asigura comunicarea
eficientd cu cetatenii, reprezentantii societatii civile si cu mijloacele de informare in masa, in
vederea informarii corecte si complete, privind acordarea serviciilor sociale si beneficiilor de
asistentd sociala adecvate pentru copiii §i tinerii proveniti din familii defavorizate, persoane
singure, familii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati si oricdror persoane aflate in
nevoie, pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a acestora.

S-a asigurarat §i comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre
superiorii ierarhici, in scopul informarii cetatenilor sau a institutiilor interesate.

Personalul din cadrul compartimentului, in anul 2022, a mai indeplinit urmatoarele:

e inregistrarea tuturor documentelor institutiei sau adresate institutiei;

e transmiterea la alte unitati sau institutii publice a petitiilor primite care contin aspecte
ce nu intra Tn atributiile institutiei;

¢ solutionarea prompta a e-mail-urilor primite pe adresa institutiei;

e sortarea, inregistrarea si transmiterea corespondentei primite;

o preluarea dosarelor de alocatii de stat, indemnizatii de cresterea copilului, a
stimulentului, etc;

o preluarea si verificarea declaratiei de impunere pentru salubrizare;

o preluarea si verificarea dosarului prvind acordarea subventiei la gaz / current / lemne

e s-apreluat, verificat si inregistrat cererile, petitiile sau alte documente dupa cum

urmeaza:
Denumire act Numar de inregistrari
Act aditional 339
Adeverinta 497
Adeverinta alocatie nou nascut 1
Adeverinta medic de familie 119
Adeverinta spital 18
Adeverinta vechime 60
Adeverinta venit 45
Adeverinta venituri 3
Adresa 1690
Ancheta sociale 1178
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Borderou debite-scaderi 2

Centralizator 50
Cerere 2865
Cerere - concediu de odihna 1262
Cerere - plata - indemnizatie persoana cu handicap 268
Cerere ajutor de incalzire 1462
Cerere internare in Caminul de persoane varstnice 1
Certificat Tncadrare in handicap 68
Comunicare 3447
Comunicare dispozitie 19
Comunicare hotarare 21
Contract 178
Curs perfectionare 9
Decizie restituire sume 1
Dispozitie 9
E-mail 524
Facturi 409
Fax 9
Informare 18
Instiintare 4
Invitatie 5
Nota de constatare 5
Nota de fundamentare 13
Nota interna 15
Nota justificativa pentru deschidere credite bugetare 3
Notificare 13
Oferta 58
Petitie 1
Procese verbal 146
Proces verbal de afisare 1
Raport 453
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Raspuns 10

Reclamatie 2
Referat 2488
Registru 4
Sesizare 22
Solicitare 322
Total 18141

M. SERVICIUL SECURITATE iN MUNCA, SITUATII DE URGENTA SI
PROTECTIA MEDIULUIL

Serviciul Securitate in Munca, Situatii de Urgenta si Protectia Mediului prin
activitatile desfasurate supravegheaza starea de sanatate a lucratorilor si desfasoara actiuni de
prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire a angajatilor.

In cadrul D.A.S., in aceastd perioadd nu s-au inregistrat accidente de munca si / sau
imbolnaviri profesionale.

Tn cadrul acestui serviciu s-au realizat urmatoarele activitati:

- instruirea personalului in domeniul SSM 1in toate cele trei faze (la angajare - instruirea
introductiv generala si instruirea la locul de munca si ulterior, la intervale regulate, instruirea
periodica);

- revizuirea fiselor pentru identificarea factorilor de risc la care sunt supusi lucratorii si s-au
propus masuri pentru reducerea acestor riscuri;

- revizuirea tuturor instructiunilor proprii de securitate a muncii, implementarea si controlul
acestora;

- formarea, instruirea si perfectionarea lucratorilor in spiritul cerintelor securitatii si sanatatii
in munca;

- activitatea CSSM a fost conform legilor in vigoare contribuind activ la mentinerea
- verificarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- verificarea, insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin In domeniul securitatii §i sdnatatii in munca;

- realizarea examenului medical si psihologic pentru toti lucratorii, analizele medicale la
indicatia medicului de medicina muncii.

Tn anul 2022, in cadrul Directici de Asistentd Sociali Hunedoara, nu au fost
Tnregistrate evenimente negative in domeniul situatiilor de urgenta. Instructajul si exercitiile
de evacuare si interventie in caz de incendiu, s-au executat conform planificarii.

N. SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA.
1. COMPARTIMENT DE ASISTENTI MEDICALI COMUNITARL
Conform O.U.G. nr. 18 / 2017 — Asistenta medicald comunitara se realizeaza pe baza

nevoilor medico-sociale, identificate prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor
vulnerabile din comunitati, fiind in concordanta cu politicile si strategiile guvernamentale,
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precum si cu cele ale autoritatilor publice locale.

Scopul asistentei medicale comunitare constd in Tmbundtitirea starii de sanatate a
populatiei prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sandtate a tuturor persoanelor
din fiecare comunitate, indiferent de statutul socio - economic, nivelul de educatie,
amplasarea acesteia in mediul rural sau urban sau de distanta fatd de furnizorul de servicii
medicale.

Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara, sunt categoriile de persoane
prevazute la articolul 7 din O.U.G. nr.18 / 2017 privind asistenta medicald comunitara,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.180 /2017.

Beneficiarii serviciilor de asistenta medicald comunitara sunt identificati in mod activ si
continuu prin catagrafierea populatiei colectivitatii locale si prin actualizarea lunara a acesteia
in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro.

Serviciile si activitdtile de asistentd medicald comunitara sunt asigurate de 2 asistenti
medicali comunitari si 1 mediator sanitar.

Pentru anul 2022 asistenta medicala comunitard, a realizat urmatoarele :

- 24 anchete medicale

- catagrafia populatiei din municipiul Hunedoara, din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identificarea gospodariilor cu persoanele vulnerabile si /
sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii: 840

1. copii0-18ani:175

2. gravide: 3

3. femei de varsta fertila: 70

- identificarea / inscrierea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de: 3

- informarea, educarea si constientizarea membrilor colectivitatii locale cu privire
la mentinerea unui stil de viata sanatos si implementarea subiectelor din cadrul sesiunilor de
educatie pentru sanatatea de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sandtos Impreuna cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul Directiilor de Sanatate
Publica Judetene: 420

- informarea si constientizarea cu privire la importanta vaccinarilor periodice,
conform calendarului, in randul copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 - 5 ani: 58

- copii vaccinati conform calendarului: 79

- cazuri rezolvate impreuna cu compartimentul de Protectie a Copilului: 5

- consilierea femeilor de varsta fertila cu privire la metodele de contraceptie: 35

- consilierea mamicilor cu privire la importanta alaptarii exclusive la san si
explicarea practicilor corecte de nutritie: 3

- consilierea varstnicilor fara familie: 14

- consilierea varstnicilor cu boli cronice si explicarea modului de administrare a
tratamentului medicamentos: 104

- sprijinirea pacientilor in vederea incadrarii intr-un grad de handicap si obtinerea
de catre acestia a unui grad de handicap functie de diagnostic: 6

- identificarea persoanelor incadrate in grad de handicap: 17

- perioada de vara, respectiv lunile iunie - iulie — august, s-a participat pe
perioada caniculei la masurarea TA in randul cetatenilor din municipiul Hunedoara: 60

- participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii, prin sprijinirea cazurilor medico-sociale fara adapost, scoaterea din mediul de
focar prin institutionalizarea acestor: 2

- ridicarea retetelor medicale de la medicii de familie, ridicarea medicamentelor
de la farmacie si distribuirea lor la domiciliul persoanelor varstnice: 6

- efectuarea tratamentului injectabil pe o perioada de 2 luni (iunie - iulie) cu

27



Namaxir (reumatism) pentru un beneficiar de la Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte
Hunedoara;

- persoane adulte insotite la spital pentru investigatii + tratament: 4

- persoane varstnice insotite la spital pentru investigatii + tratament: 5

- distribuire medicamentelor la domiciliul persoanelor varstnice: 5

- monitorizare / internare pacienti cu boli psihice: 3

- efectuare cati de identitate: 4

- monitorizarea / verificarea / masurarea functiilor vitale (T.A., saturatiec O2,
puls) beneficiarilor Centrului de Recreere Pensionari Hunedoara: 77

- actiune / activitate perioada de canicula (30.06 2022 - 28.08 2022) desfasurata la
Centrul de Recrere Pensionari si Castelul Huniazilor;

- actiuni de sadnatate publica desfasurate in colaborare cu Farmacia Catena —
(masurare, verificarea glicemie): 2 (pentru 60 de beneficiari);

- actiuni de sanatate publica: Ziua Inimii — 2, n colaborare cu SALVITAL Deva-
Octombrie 2022, in cadrul careia s-au efecuat masurari ale T.A., saturatic O2, puls, glicemie,
colesterol,trigliceride, E.K.G., spirometrie: 180 beneficiari;

- elaborarea raportarilor curente si rapoartelor de activitate, in conformitate cu
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor.

2. COMPARTIMENT MEDIATORI SANITARI.
Activitatea compartimetului a constat Tn sprijinirea persoanelor de etnie rroma in

depasirea obstacolelor prin spijinire in vederea obtinerii anumitor documente, informare si
consiliere astfel s-au realizat urmatoarele:

Activitate Tip persoana  Total
01. Sprijin emitere acte identitate Adult 4
01. Sprijin emitere acte identitate Copil 4
02. Inscriere la medicul de familie Adult 1
03. Obtinere certificat de handicap Adult 18
04. Caz nou luat in evidenta Bolnav cronic 16
04. Caz nou luat in evidenta Copil 0-1 ani 12
04. Caz nou luat in evidenta Copil >1an 26
04. Caz nou luat in evidenta Gravida 2
04. Caz nou luat in evidenta Lauza 4
04. Caz nou luat in evidenta Nou-nascut 3
04. Caz nou luat in evidenta Varstnic 35
05. Vizita si consiliere la domiciliu Bolnav cronic 24
05. Vizita si consiliere la domiciliu Copil 0-1 ani 19
05. Vizita si consiliere la domiciliu Copil > 1 an 41
05. Vizita si consiliere la domiciliu Gravida 14
05. Vizita si consiliere la domiciliu Lauza 14
05. Vizita si consiliere la domiciliu Varstnic 62
08. Consemnare probleme sociale Abandon scolar 3
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12. Consemnare probleme in comunitati de rromi - 105

13. Persoana depistata cu HTA Adult 3
14. Persoana depistata cu diabet Adult 2
16. Persoana sprijinita in obtinerea unor beneficii sociale Ajutor social 4
16. Persoana sprijinita in obtinerea unor beneficii sociale Alocatie de sustinere, 1
16. Persoana sprijinita in obtinerea unor beneficii sociale Altele 103

3. COMPARTIMENT MEDICI SCOLARI ST ASISTENTI MEDICALI DIN
CABINETELE MEDICALE SCOLARE.

Municipiul Hunedoara are 4 cabinete medicale scolare de medicina generala, alcatuite

din 24 puncte de lucru in cabinetele din gradinite, scoli si facultate, in care lucreaza 4 medici
de medicina generala si 24 asistente medicale, care au deservit medical un numar de 8.158
copii (1.053 prescolari + 6.441 elevi + 664 studenti).

Institutiile / unitatile de invatamant deservite sunt: 8 gradinite, 3 licee, 2 colegii, 0

facultate si 10 scoli invatamant primar — gimnalizale.

Principalele activitati realizate au fost:
- supravegherea antiepidemica a copiilor in contextul infectei cu virusul SARS-

CoV-2, prin triaje la cerere, termometrizari, testari cu teste rapide antigenice din exudat nazal,
cu raportarea rezultatelor obtinute in platforma Rapter;

- participarea la sedintele de lucru organizate de Directia de Sanatate Publica ;
- completarea situatiilor si statisticilor cerute de D.A.S., Directia de Sanatate

Publica, Centrul National de Statistica, etc.

Centralizator anual al activitatii medicale din cabinetul studentesc.

Nr. |Activitati STUDENTI
Crt.
1 [Nr. examene medicale de bilant al starii de sanatate (studenti anul II). 267
2 Nr. cazuri noi de boli dispensarizate depistate cu ocazia examenelor medicale 6
de bilant a starii de sanatate.
3 [Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate la consultatii. 0
4 |Nr. cazuri vechi din evidenta speciald trimise la specialisti pentru stabilirea
stadiului bolii dispensarizabile si revenite de la acestia cu rezultatul examinarii 0
si recomandarile terapeutice.
5  |Nr. ore de educatie pentru sandtate/ nr. Participanti. 25/288
6  [Nr. cazuri boli acute diagnosticate cu ocazia consultatiilor la cerere. 26
7 Nr. studenti examinati in vederea avizarii participarii la unele competitii. 0
8  |Nr. scutiri medicale pentru lectiile de educatie fizica. 0
9 |Nr. studenti examinati in vederea plecarii in tabere. 0
10 |Nr. scutiri medicale de absente la orele de curs sau vizari ale scutirilor 2

eliberate de alte unitati medicale.
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11 |Nr. controale 1n diverse compartimente (camine, cantine, spatii de invatamant 1
etc.) din unitatea de Invatamant arondata, concretizate in note de control
transmise conducatorului acestor compartimente spre luarea la cunostinta si
masuri de remediere in caz de deficiente.
12  [Nr. instruiri pe probleme igienico-sanitare ale personalului Tngrijitor. 34
13 |Nr. vizari documente pentru obtinerea de burse medicale, sociale, studentesti. 0
14  |Nr. adeverinte medicale eliberate in alte scopuri. 1
15 |Nr. studenti aflati in evidenta special. 142
16 [Tratamente. 181
Centralizator anual al activitatii medicale din unitatile de invatamant care scolarizeaza pe
nivel primar, gimnazial, liceal, luna 1-12, an 2022.
NR. ACTIVITATI
CRT.
1 Nr. Examene medicale de bilant al starii deNR. ELEVI EXAMINATI NR. ELEVI
sanatate (elevi cis. I, a IV-a, a Vlll-a si a Xll-a, SANATOSI
ultimul an scoald profesionala si ucenici) 1943
2 Nr. Masuratori somatometrice (inaltimea, TOTAL 1967
greutatea) la elevii din clasele/anii bilant
Armonici 1153
Hipostaturali gr. 2 11
3 Nr. Masuratori fiziometrice (puls, TA) la elevii TOTAL 977
din clasele/anii bilant ATA 1
Tulburari de ritm cardiac -
4 Nr. Masuratori somatometrice (inaltimea, Total 2769
greutatea) la elevii din toate clasele/anii in
afara celor de la examenul de bilant Armonici 2273
Hipostaturali gr. 2 10
3) Nr. Masuratori fiziometrice (puls, TA) la elevii TOTAL 851
din toate clasele/anii in afara celor de la
examenul de bilant HTA )
Tulburari de ritm cardiac -
6 Nr. Elevi scosi din evidentd prin recuperarea 5
afectiunilor
7 Nr. Elevi examinati cu ocazia triajului 4789+4905+4887+854+3890
epidemiologie dupa vacante
8 Nr. Cazuri depistate cu ocazia triajuluij TOTAL 85
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epidemiologie dupa vacante Angine 40
Pediculoze 43
Scabie 3
Mi coze -
Alte boli infectocontagioase 1
Alte boli neinfectioase 1
9 Nr. elevi examinati la triajului epidemiologie 234
cu prilejul unor actiuni speciale
10 Nr. cazuri de boli transmisibile depistate cu 10
ocazia triajului  epidemiologie  (angine,
pediculoze, scabie, micoze, alte boli) cu
prilejul unor actiuni speciale
11 Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate TOTAL 65
cu ocazia examenelor medicale de bilant al
starii de sandta Afectiuni cardio-vasculare 2
Vicii de refractie 31
Obezitate 17
Vicii de postura 1
Tulburari de comportament 4
si dificultati adaptare scolard
Alte boli 9
12 Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate 15
la elevii din alte clase decat la cele de bilant al
starii de ednitate
13 Nr. cazuri vechi din evidenta speciald trimise 34
la specialisti pentru stabilirea stadiului bolii
dispensarizabile si revenite de la acestia cu
rezultatul ~ examinarii si  recomandarile
14 Nr. bilete de trimitere la examene de 3
15 Nr. ore instruire prim-ajutor. 11
16 Nr. participant - ore de prim-ajutor. 58
17 Nr. ore de educatie pentru sanatate colective si 816
individuale.
18 Nr. participant ore educatie pentru sanatate 15320
colective si individuale.
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19 Nr. cazuri boli acute diagnosticate cu ocazia 2891
consultatiilor la cerere.

20 Nr. elevi examinati in vederea avizarii 164
participarii la competitii sportive scolare.

21 Nr. elevi examinati in vederea plecarii in 1301
tabere de vacanta, excursii, concursuri scolare.
22 Nr. elevi examinati la vizita medicala cu ocazia 188

inscrierii la licee de specialitate, vocationale
sau scoli profesionale.

23 Nr. scutiri medicale pentru lectiile de educatie 14

24 Nr. scutiri medicale temporare/partiale de efort 21
fizic si de anumite conditii de munca in cadrul
instruirii practice In ateliere scolare.

25 Nr. scutiri medicale de absente la orele de curs 537
sau vizari ale scutirilor eliberate de alte unitati
medicale

26 Nr. vizdri avize epidemiologice pentru 8
ahseanteicm din maotive medicale

27 Nr. vizari documente pentru obtinerea de burse 46
medicale, sociale, scolare.

28. Nr. adeverinte medicale eliberate pentru 682
nscrierea intr-o noua treapta de invatamant.

29 Nr. controale in diverse compartimente 2107

(camine, cantine, spatii de invatamant etc.) din
unitatea de invatamant arondata,

dintre care, concretizate in note de control 7
transmise conducatorului acestor
compartimente spre luarea la cunostinta si

30 Nr. instruiri pe probleme igienico-sanitare ale 490
personalului ingrijitor.
31 Nr. vizari ale meniurilor saptamanale in 85

cantine scolare.

32 Nr. anchete alimentare in lunile februarie, mai 20
si octombrie la unitatile de Tnvatimant cu bloc
alimentar propriu.

33 Nr. total consultatii. 24873
34 Nr. Tratamente. 4690
35 Nr. solicitari servicl de urgenta 112. 8

Centralizator anual al activitatii medicale din unitatile de invdtdmant care scolarizeaza pe nivel prescolar,
luna 1-12, ANUL 2022

NR.  |ACTIVITATI

1 INr. examene medicale de bilant al starii de Total examinati 15950
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sdnatate prescolari.

Dintre care sanatosi

760

2 Nr. masuratori Somatometrice(inaltimea, Total 1028
greutatea) la prescolari ia examenul de bilant. [Amonici 936
Hipostaturali gr. 2 7
Obezitate 8
3 Nr. masuratori somatometrice(inaltimea, Total 656
greutatea) la prescolarii de la toate grupele Armonici 517
altele decat cele de la examenul de bilant.
Hipostaturali gr. 2 2
Obezitate 7
4 Nr.  prescolari examinati cu ocazia triajului 2880
epidemiologie dupa vacante.
5 Nr. cazuri boli transmisibile depistate cu Total 0
ocazia triajului epidemiologie dupa vacante. Angine 0
Pediculoze 0
Scabie 0
Micoze 0
Alte boli infecto-contagioase 0
Alte boli neinfectioase 0
6 Nr. exudate faringiene recoltate. 0
7 Nr. total prescolari examinati cu ocazia 72886
triajului epidemiologie zilnic.
8 Nr. cazuri de boli transmisibile depistate cu 18
ocazia triajului epidemiologie zilnic la
prescolarl (angine, pediculoze, scabie, micoze,
9 Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile TOTAL 1
depistate cu ocazia examenelor medicale de  [A foctiuni cardio-vasculare 0
bilant al stirii de sinitate. — .
’ Vicii de refractie 0
Obezitate 0
Vicii de postura 1
Tulburari de comportament si 0
dificultati adaptare scolara
Alte boli 0
10 Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile 16
depistate la prescolari din celelalte grupe decat
cola Ao hilant
11 Nr. cazuri vechi din evidenta speciald trimise 12

la specialisti pentru stabilirea stadiului bolii
dispensarizabile si revenite de la acestia cu

rezultatul ~ examindrii si  recomandarile
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12 Nr. bilete de trimitere la examene de 0
specialitate pentru stabilirea diagnosticului de
oanvtitiidina

13 Nr. vizari ale meniurilor saptamanale din| 216
gradinitele cu bloc alimentar propriu.

14 Nr. vizari ale meniurilor din gradinitele cuj 104
sistem catering.

15 Nr. anchete alimentare in lunile februarie, mai 12
si octombrie la unitatile cu bloc alimentar

16 Nr. ore de educatie pentru sanatate. 346

17 Nr. participant ore educatie pentru sanatate. 26067

18 Nr. cazuri boli acute diagnosticate cu ocazia 23
consultatiilor la cerere.

19 Nr. prescolari examinati in vederea plecarii in| 0
tabere de vacanta, excursii.

20 Nr. controale 1n diverse compartimente 2
(camine, cantine, spatii de invatamant etc.) din
unitatea de invatamant arondata, concretizate
n note de control transmise

conducatorului
acestoR

21 Nr. instruiri pe probleme igienico-sanitare ale 229
personalului ingrijitor

22 Nr. adeverinte medicale eliberate pentry] 131
nscrierea ntr-o noua treapta de invatamant

23 Nr. vizari avize epidemiologice pentry] 1281
absenteism din motive medicale din gradinite

24 Nr. tratamente 855

25 Nr. solicitari serviciul de urgentd 112 0

Alte activitati realizate, stabilite prin legislatia medicala conexa si activitati
administrative conexe :

- s-au mentinut autorizatiile sanitare de functionare ale cabinetelor prin dotarile
asigurate de D.A.S. ( frigidere, medicamente, materiale, dezinfectanti ) si de catre unitatile
de Tnvatamant ( dulapuri, cuiere, scaune, calorifere, dozatoare de sapun lichid, dispensere,
prosoape de hartie, reparatii curente ) si prin alinierea la toate solicitarile stipulate de Directia

de Sanatate Publica in nota de fundamentare;

- s-a asigurat colectarea si evacuarea deseurilor medicale cu risc biologic cu firma

autorizats, conform legislatiei Tn vigoare;

- s-au utilizat dezinfectanti profesionali astfel incat nu s-au inregistrat imbolnaviri

profesionale;

- s-a participat la cursuri si sSimpozioane medicale pentru obtinerea de puncte / credite
necesare reacreditarii si reautorizarii profesionale;
- s-au acordat masuri de prim-ajutor populattei la punctele de canicula din oras;
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- s-a efectuat controlul periodic la termenul stabilit cu medicul de medicina muncii;
- s-a participat la instructaje privind modalitatile de arhivare a documentelor medicale
rezultate din activitate cabinetelor;
- s-a participat la instructaje privind legislatia aferenta prelucrarii datelor cu caracter
personal si s-au implementat notiunile dobandite;
- s-a participat la intructajele de protectia muncii;
- in actualul context pandemic, s-au recoltat si prelucrat teste antigen rapide din
exudat nazal, pe care le-am raportat pe platforma speciala covid pusa la dispozitie de D.S.P,,
s-a participat la actiunile antiepidemice desfasurate in scoli si gradinite:
- s-au Tntocmit referatele de necesitate pentru dotarea si aprovizionarea cabinetelor
medicale scolare;
- s-au calculat normarile noi pentru personalul medical, Tnaintand rezultatele
obtinute directorului D.A.S.;
- mentiondm ca pana n 7 martie 2022, peste 70% din activitatea personalului
medical angajat in cabinetele medicale scolare s-a desfasurat in centrul de vaccinare
comunitar anticovid, pentru vaccinarea populatiei.

4. CABINETE MEDICALE STOMATOLOGICE.

Obiectul principal al cabitelor stomatologice este asigurarea sanatatii oro-dentare a
prescolarilor, elevilor si a celor din invatamantul superior.

Cabinetul scolar stomatologic nr. 1 este situat in incinta Internatului Colegiului
“Matei Corvin” si are arondati 1.703 elevi si 211 prescolari.

Cabinetul scolar stomatologic nr. 2 este situat in incinta Scolii de Muzica si are
arondati 1.852 elevi si 110 prescolari.

Cabinetul scolar stomatologic nr. 3 este situat in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 7,
corp B si are arondati 1.451 elevi si 408 prescolari.

Cabinetul scolar stomatologic nr. 4 este situat in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 2,
corp B si are arondati 1.453 elevi si 327 prescolari.

In cadrul cabinetelor scolare stomatologice s-au realizat un numar total de 1.407
consultatii, urgente si tratamente de specialitate ( extractii dinti de lapte, tratamente carii
simple si complicate, sigilari dinti permanenti, periaj profesional ).

S-au efectuat un numar total de 135 ore de educatie sanitara, atat in cabinete cat si in
salile de clasd, pentru educarea prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei
dentare.

S-a acordat primul ajutor in caz de urgenta ( altele decét cele stomatologice —
epistaxis, rani deschise, dureri de cap ) la un numar total de 35 de elevi.

S-a colaborat cu medicii scolari de medicind generala si cu medicii de familie sau de
alte specialitati ( medic ortodont, parodontolog si chirurg maxilo-facial ).

In anul scolar 2022-2023 cabinetele stomatologice au fost cooptate Tn PROGRAMUL
NATIONAL DE EVALUARE SI PROMOVARE A SANATATII SI EDUCATIE PENTRU
SANATATE - SUPRAVEGHEREA SI MONITORIZAREA STARII DE SANATATE
ORALA A COPIILOR IN SCOLI, in cadrul ciruia au fost evaluati 45 de elevi cu varsta intre
6 si 14 ani si in decembrie s-a facut raportarea trimestriala a datelor privind morbiditatea prin
afectiuni orodentare de la toate cabinetele stomatologice scolare, pentru toti copiii de 6-14
anl.

- s-au actualizarea procedurilor specifice cabinetelor stomatologice; s-au actualizat
protocoalele de curatenie, dezinfectie si sterilizare, protocolul de spalare si dezinfectie a

35



mainilor, conform Ordinului nr. 1761 din 03.09.2021;

- s-au intocmit referatele de necesitate pentru dotarea si aprovizionarea cabinetelor

scolare stomatologice cu medicamente pentru aparatul de urgentd si referate pentru
verificarea aparaturii medicale existente Tn cabinet ;

- s-au intocmit referatu pentru contractul de colectare si evacuare a deseurilor

medicale cu risc biologic cu firma autorizata, conform legislatiei n vigoare;

- in timpul verii, pe perioada vacantei scolare, asistentele medicale au participat la

actiunile de prim ajutor pe timpul caniculei.

1.
a)

b)

d)

e)

2.

Alte activitati organizate de Directia de Asistenta Sociala.

Evenimente 2022:

Tn luna luna februarie 2022, Directia de Asistentd Sociald impreund cu Primaria
municipiului Hunedoara, a organizat o campania de strangere de ajutoare si
transportarea acestora in Ucraina;

Cu ocazia Zilei de Internationale a Copilului - 1 lunie, personalul din cadrul D.A.S. a
amenajat si decorat festiv, cu baloane pentru copiii din municipiul Hunedoara,
locatiile de la Gradina ZOO, Castelul Corvinilor, Bazinul de inot — Strand Corvina,
Parcul Tineretului si Pietonala Corvin;

Pentru sprijinirea copiilor proveniti din familii defavorizate, Directia de Asistentd
Sociald a distribuit un numar de 350 ghiozdane la Inceputul anului scolar 2022-2023,;
S-a avut in vedere si categoria persoanelor varstnice, astfel, impreuna cu Primaria
municipiului Hunedoara, D.A.S. a organizat evenimentul ,,Nunta de aur” - pentru
persoanele cu domiciliul Tn municipiul Hunedoara, care au implinit 50 de ani de
casatorie. Un numar de 105 familii au fost sarbatorite in acest an.

Tn luna octombrie 2022, Asociatia Salvital impreuni cu Directia de Asistentd Sociala
Hunedoara, au organizat 2 actiuni de monitorizare a starii de sanatate (masurare
tensiune, glicemie, sprirometrie, EKG), in cadrul Centrului de Recreere pentru
Pensionari.

De asemenea personalul din cadrul D.A.S. Hunedoara s-a implicat in  evenimentele
organizate in municipiul Hunedoara: Zilele municipiului Hunedoara si Meciurile de
fotbal.

Activitati in timpul caniculei.
In perioada caniculei, in puncte cheie din municipiul Hunedoara, s-au instalat puncte

de prim ajutor in care asistente medicale din cadrul unitatilor de invatamant, din cadrul
compartimentului de Asistentd Medicald Comunitara si din cadrul Serviciului de Ingrijire la
Domiciliu au acordat asistenta medicald, masurarea tensiunii arteriale, distribuire apa potabila
si informare.

Tntocmit,
Director Executiv, Inspector superior,
luliana - Senica MANASIEA Camelia UTA
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